
員工工作環境與人身安全保護措施 

本公司部份廠區潛藏噪音、粉塵等風險，現場採個人防護具保護，對一般作業員工(定期)實

施健康檢查與管理，每年也安排從事特別危害健康作業(如噪音、粉塵等)員工進行特殊健康

檢查。為確保員工人身安全與健康之工作環境，本公司： 

1. 取得國際ISO14001認證，透過環境管理規劃、執行、查核與改善的循環機制，致力持續

不斷減廢及污染預防，並營造安全舒適的工作環境。 

2. 安全衛生、環境管理專責單位或人員設立情形: 

各廠區設置安全衛生業務主管及安全衛生管理員，執行安全衛生業務，並經各地主管機

關核備在案。環保部分設置專責人員進行環保管理相關作業。 

3. 一般作業及特別危害健康作業(如噪音、粉塵作業等)的員工，每年實施健康檢查與管理；

若有特殊健康檢查異常且列入二級管理的員工，將會安排進行評估與衛教建議。 

4. 廠內所有危險性機械設備均依法令實施定期檢查合格，操作人員均取得專業執照並定期接

受在職回訓。 

5. 每月實施臨場稽核，稽核各廠安全、衛生、環保及消防作業，確認各廠工作環境與員工

人身安全保護措施，並給予適當改良改善建議，提供同仁安全工作環境。 

6. 因應法令修改，定期修訂安全衛生工作守則，並供員工遵循作業。 

7. 機械及設備:依日、週、月、季、半年、年檢點、檢查項目實施自動檢查，並每年申報

列管危險性機械之主管機關定期檢查，以確保機械設備操作安全。 

8. 教育訓練:新進人員、機械設備操作人員及特殊作業人員、主管，依法規實施教育訓練，

並取得相關合格證照。 

9. 健康檢查:新進人員工作前(上崗前)、特殊作業人員每年實施健康檢查；在職員工每年

實施健康檢查，藉以瞭解員工健康情形及作業環境管理改善之依據。 

10.消防安全:依消防法規之規定，設置完善之消防系統，並依法定期檢查申報；員工每半年

實施消防訓練。 


