
聚鼎科技 2025 年員工滿意度調查 

 

聚鼎科技為了追求企業的永續發展，體現企業對員工的關懷與尊重，我們每年

進行一次員工意見調查，以了解同仁對公司各項制度與工作環境的看法，作為

公司持續改善管理與提升工作環境的重要參考依據，並期望透過傾聽員工聲

音，打造更具向心力與永續發展的組織。 

◆ 覆蓋率 57%，共 161人參與 

◆ 整體員工滿意度平均 60.9% 

◆ 後續改善/溝通行動∶ 

1. 透過每季勞資會議協商，強化雙向溝通。 

2. 檢視現行組織內部相關制度，以提高員工工作熱情及發展的多元性。 

3. 持續推動學習文化，鼓勵每位夥伴不斷提升及成長，發展自我的潛力。 

 


