
防範內線交易落實之情形： 
 

⚫ 本公司每年至少一次對現任董事、獨立董事、經理人及受僱人，辦理

「防範內線交易管理作業程序」及相關法令之教育宣導，對新任董

事、獨立董事及經理人則於上任後 2個月內安排教育宣導，對新任受

僱人則由人事於職前訓練時予以教育宣導。 

⚫ 本年度已於 112年 6月 21日對新任董事、經理人及受僱人進行相關教

育宣導，課程內容包括內線交易法規介紹，以及內線交易形成原因、

認定過程及內線交易常見違規實例說明，並將課程簡報檔案交付給所

有董事、監察人、經理人及受僱人參考。並定時於每月第一個工作

日，以電子郵件提醒內部人相關法規及應注意事項。 

⚫ 另不定時將證交所內部人股權轉讓違規情事函文及宣導手冊轉發給各

內部人，提醒內部人知悉並督促應確實依規辦理。 

 


